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单 位 名 称 兰州市马拉松公园

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



单位名称 兰州市马拉松公园

宗 旨 和

业务范围

环境卫生管护 公共设施管护 园林绿化管
护 游客引导接待

住 所 甘肃省兰州市城关区天水北路 1100号

法定代表人 王祖燕

开办资金 22万元

经费来源 财政补助 （全额拨款）

举办单位 兰州黄河风情线大景区管理委员会

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

19 20

网上名称 无 从业人数 10

对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无



开

展

业

务

活

动

情

况

2021年以来，在兰州黄河风情线大景区管委会党
组的正确领导下，马拉松公园坚持以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和
十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神和习
近平总书记系列重要讲话精神，紧扣大景区管委会各
项重点工作部署，以党史学习教育铸魂、以高质量服
务笃行，积极推进公园园路提升改造项目等重点项目
实施、疫情防控及公园规范化管理，较好的完成了 2021
年度各项工作任务。

一、严格执行章程
马拉松公园始终坚持以政治建设为统领，认真学

习贯彻省市委和大景区管委会机关党委工作要求，严
格按照机关党委印发《兰州黄河风情线大景区管委会
2021年党建工作要点》要求，夯实党建工作基础、创
新党史学习教育形式、强化党风廉政建设，充分发挥
党组织的政治核心作用、党支部的战斗堡垒作用和党
员的先锋模范作用，为公园各项工作的高水平开展提
供了坚强的政治保证。 （一）抓牢抓实思想建设，提
高党员干部职工政治理论素养。党史学习教育以来，
组织党员及干部职工系统学习习近平总书记对甘肃重
要讲话精神，坚持“一月一学法”，开展业务知识、政
策法规、安全教育等知识学习，每周一次集中学习次
数增加至两次，坚持每周二、四党史学习教育集中学
习制度，要求党员制定个人学习计划 5份，截止目前
组织党员集中学习 40余次、组织开展学习青年理论小
组学习 8次，每名党员完成学习笔记 3万字，完成调
研报告 1篇，组织党员开展交流研讨 7次。（二）“战”
疫一线开展志愿服务，筑牢公园防疫堡垒。新冠疫情
防控阻击战打响以来，公园有序开展干部职工下沉社
区、公园疫情防控、绿化保洁等工作。疫情初期，采
取局部封闭措施，安排专人值守出入口，严格落实“三
验一测”措施，利用“小喇叭”及疫情防控宣传标语横
幅，持续开展疫情防控宣传工作。疫情形势进一步蔓
延后，公园采取闭园管理，同时持续做好园内疫情防



控宣传、园内消杀工作。第一时间积极响应共驻共建
社区穆柯寨社区招募疫情防控志愿者倡议，组建党员
先锋队，设立党员先锋岗，落实核酸检测应检必检要
求，顺利完成近第一轮和第二轮 4000人次核酸检测任
务。公园全体党员及干部职工，下沉各自居住地街道
社区，开展核酸检测现场秩序维护、现场消杀、小区
值班值守、指导帮助居民进行“小兰帮办”信息录入工
作等志愿服务工作，与社区共同织密疫情“防控网”。
（三）扛起政治责任，扎实推进党风廉政建设。严格
落实“一岗双责”。主要领导切实履行好全面从严治党
“第一责任人”责任和业务工作责任，切实履行好全面
从严治党“第一责任人”责任，将落实全面从严治党和
党风廉政建设工作与业务工作同安排、同部署、同落
实。坚持用制度管人管事，针对实际工作中遇到的问
题，不断完善和健全各项规章制度，扎紧扎密制度的
笼子，确保各项工作的开展有章可循。坚持民主集中
制，“三重一大”事项均提交党员大会会议集体讨论决
定。遵守财经纪律，严格按照报批程序和要求办理采
购手续，重大事项主动向景区管委会提请，经委党组
审定后实行。加强廉政风险防控，及时对公园职工和
物业公司管理人员进行约谈，截至目前工作约谈 21次
20人，廉洁自律约谈 6次 10人，提醒约谈 1次 1人。
严格落实意识形态工作责任制。今年来召开意识形态
会议 3次，公园内举办的各类活动，严格按照大景区
管委会要求报批，审核活动方案和内容，签订意识形
态责任承诺书，牢牢把握意识形态主动权。从源头上
把好意识形态关。

二、按照核定的宗旨和业务范围，围绕年初制定
的马拉松公园总体目标任务，开展了业务活动。

（一）环境卫生精细管理常态化。一是严格按要求
每天 6:30前完成大扫，全天动态保洁，全面彻底清扫，
清理卫生死角，定期清洗路面，共清洗 10余次，冲洗
树木、浮雕墙等积尘 8余次。二是加大宣传牌、座椅、
垃圾桶外壳勤擦力度，做到即脏即擦，及时清掏垃圾



桶，桶内不满溢，桶外不堆积。三是卫生间进行专人
管理，全天免费开放，同时设置残疾人专用卫生间，
并放置绿植，做到卫生间无异味，地面干净，内外无
积垢、脏物等，全力打造“精致公厕”。四是及时对道
牙、绿篱杂草、树穴进行彻底清理,特别是遇到大风、
暴雨等特殊天气，及时清理枯枝落叶，确保园区干净
整洁。五是春季是柳树开花高峰期，飞絮较多，公园
有序展开防治工作，用喷水压絮的方式进行专项治理。
六是加大对篮球场、羽毛球场、乒乓球场及健身器的
卫生保洁和场地维护，提市全民健身服务水平。七是
公园开展环境卫生综合整治行动，着力对河道内枯枝
落叶、生活垃圾及各类杂物进行地毯式排摸和集中清
理。以上川村泵站、盐场堡码头河道护岸为重点，采
取“人工+机械”的整治方式，全面清理枯枝落叶、生活
垃圾及各类杂物。

（二）扎实推进垃圾分类与“限塑禁塑”工作。一是
加强组织领导，积极开展部署工作。制定实施方案，
成立领导小组，确保各项工作落到实效，靠实主体责
任。二是积极开展垃圾分类与“限塑禁塑”宣传和志愿
服务活动。公园充分利用“窗口”优势，积极营造垃圾
分类、“限塑禁塑”的浓厚宣传氛围，制作安装 4组公
益宣传展板，开展志愿者服务活动 7次，发放宣传材
料 300多份、限塑禁塑倡议书 200多份。三是及时上
报进展情况及汇总表。每月按时上报垃圾分类进展情
况及垃圾分类汇总表，共报送信息 11篇。

（三）加大补植补栽力度。一是利用春季绿化的有
利时机，共补植补栽榆叶梅、连翘、绚丽海棠、木本
绣球、贴梗海棠等早春花灌木等 136株，金叶女贞、
紫叶矮樱等约 8000株、月季、四季玫瑰等花灌木约
5000株，播种草坪约 800㎡。主广场花坛设计栽种契
合建党 100周年主题图案，栽植矮牵牛、孔雀草、海
棠 2100多株。二是为确保错落有致的野花组合带景观
效果，前期完成放线、平整土地、施肥改良等工作后，
精细规划设计，共播种百日草、孔雀草、野花组合、



波斯菊约 140公斤；栽植黑心菊 28500株、醉蝶 39000
株、孔雀草 12400株、金鸡菊 5000株等，完成野花组
合带绿化面积约 15000㎡。

（四）日常精细化管护有序进行。一是及时开展春
灌工作，三月下旬开始起组织人员有序开展园区苗木
返青浇水养护工作，检修喷灌设施，在保障原有的浇
灌设施基础上，增加抽水机连续作业，为春季苗木发
芽提供良好的生长条件，春灌面积达 35万多㎡。二是
及时开展整形修剪工作。对存在安全隐患病虫枝、枯
死枝、风折枝进行细致的排查和整修，共修剪各类苗
木 1000余棵。为提高园区绿篱、草坪整体景观效果，
公园积极督促绿化管护人员对公园的绿篱、草坪进行
修剪，共修剪草坪 8次约 12万平方米、修剪绿篱 5000
多平方米。三是积极有效开展病虫害防治工作。结合
植物生长特性，喷洒石硫合剂，适时预防病虫害，特
别是发现宿根花卉金鸡菊地下害虫严重，及时深翻土
地，喷施农药后重新栽植约 1200㎡、2万株。

（五）强化“紫色花海”特色景观管护。根据气温变
化适时对马鞭草区域通风、拆除温棚，拆除后垄沟内
的秸秆、杂物、杂草等及时清理外运，彻底除草，全
面春灌，对老化，斑秃裸露、缺株断档区域进行翻整
约 8000㎡，重新栽植补植马鞭草约 8万余株。10月底
克服疫情困难，及时开展冬灌、根部培土、铺设塑料
膜、搭建防风棚等越冬防护措施，全力做好冬季养护
工作。

（六）重点项目稳步推进，全面提升公园建设水平。
为彻底解决园路基础塌陷、空鼓变形、面层破损、坑
洼不平等问题改善公园园路路面质量，于 9月初开始
实施马拉松公园园路提升改造项目。新建彩色沥青面
层 9408平方米，原有透水砖重新铺装 1994平方米；
新建C30混凝土面层 236平方米；更换预制混凝土路
缘石 6436米；园路路面标识标线 958平方米；新建集
水池 2个；维修景观小品 1座。同时公园紧盯安全，
加大施工场地安全管控，已于 10月完工，既提升了公



园整体的环境档次，又方便市民游客健身锻炼。
（七）安全生产平稳有序，推动园区营造和谐环境。

为切实加强日常安全生产工作、冬春火灾防控工作及
消防安全整治百日攻坚行动，开展安全教育宣传培训，
召开专题会议 10次，督促物业公司开展生产工具操作
培训 2次，邀请安全健康教育网专职讲师举办消防知
识讲座 1次，开展消防演练 1次，进行安全大检查 10
次。完善补充消防设施，更新修复老旧、损坏的消防
设施设备，配齐消防栓、灭火器等器材。加强重点区
域的排查力度，全面排查电器设备、喷泉设施等公用
设施线路老化、漏电保护和超负荷使用情况。公园不
定期对安全生产管理监督检查，特别是节假日值班、
防汛值班及夜间安全巡查人员在岗情况和安全设施检
查配备等情况进行抽查。实行办公室跟管护公司负责
人相结合的值班制度，认真落实值班制度，全年无一
起安全事故发生。

（八）全面推进创建工作，营造良好宣传氛围。公
园多次召开专题会议，传达学习相关文件精神，明确
具体工作方式和工作目标，制定实施方案，建立专项
工作机制，细化工作任务，落实工作责任，确保公园
创建工作高效有序。利用公园特有的“窗口”优势，设
置宣传大牌 4块，其他宣传牌 35块，印制宣传彩页 500
份，开展宣传活动 4次，发放宣传折页 300多份，制
作安装新式公益宣传栏 4组，更换展板画面 70余张。
公园安排文明交通劝导员及时劝导各种不文明行为，
规范车辆有序停放。 三、取得的主要社会效益和经济
成效 一是加强宣传引导，传播民族团结正能量。利用
公园特有的“窗口”优势，打造宣传阵地，设置宣传大
牌 4块，其他宣传牌 35块，印制宣传彩页 500份，开
展宣传活动 4次，发放宣传折页 300多份，为创建全
国民族团结进步示范市营造了浓厚宣传氛围。二是积
极参加“好故事”征文活动，以亲身经历的民族互动守
望的感人故事，弘扬各民族之间团结友爱、风雨同舟、
真情交融的美好生活家园。三是开展民族团结进机关



活动，利用微信、QQ群、今日头条、公众号等媒体资
源，及时发布转发有关民族团结进步创建工作的相关
政策、知识、法制教育等内容，引导干部职工树立正
确的国家观、民族观、宗教观、历史观、文化观。四
是多措并举齐发力，助力文明城市复检工作。根据大
景区管委会对文明城市检查工作中存在的问题和需要
攻坚的重点工作的安排，公园高度重视，认真抓好落
实。一是全面排查公园的公益广告牌及垃圾桶分类的
标识，保证无错别字，对褪色、陈旧、破损的及时更
换，对园区内的公益宣传展板进行整合、更新，制作
安装新式公益宣传栏 4组，更换展板画面 70余张。二
是公共卫生间保洁及时，确保无异味、无结垢、窗户
玻璃无尘土，同时在公厕内摆放绿植，增添公厕内的
绿色生机。五是按照要求，公园安排文明交通劝导员
及时劝导各种不文明行为，规范车辆有序停放。六是
回应信访诉求，提高市民的满意率。公园认真组织学
习《兰州市 12345民情通服务热线运行管理办法》及
《兰州黄河风情线大景区管理委员会 12345民情通服
务热线管理工作制度》，做好市民投诉处理工作，将其
作为重点工作之一抓紧抓实，明确专人对各类群众投
诉进行梳理分办和跟踪督办，共接收办理投诉件68件，
办结率达到 100%。

四、目前存在的主要问题和下一步努力方向
学习系统性有待加强，抓干部职工教育培训和组

织纪律不够，存在重业务、轻学习，以党建促工作能
力急需加强和提升。公园领导班子不齐，部分制度不
够健全、完善，单位的规范化建设相对落后，需加强
单位制度建设，充分发挥制度的约束和激励作用。公
园花卉种植面积增多，花卉种类更加丰富，管理难度
大、困难较多。需探索形成常态化、制度化的工作模
式，将精细、精致、精美贯穿工作的始终。下一步，
公园将继续求真务实、真抓实干、狠抓落实，努力抓
好以下工作：一是以支部建设标准化为抓手，进一步
加强党支部建设，持续完善各项制度，切实抓好“三会



一课”、主题党日、组织生活会、谈心谈话等各项制度
的落实，不断提升组织生活质量，不断转变工作作风，
激励党员干部真抓实干，努力营造担当作为、崇廉尚
实、干事创业的精神风貌。二是根据大景区管委会的
安排部署，继续抓好公园精细化管理，加强对物业管
护单位的监督考核，做好公园的净化、绿化、美化工
作，提高公园的综合管理水平。三是结合 2022年预算
安排，抓紧重点项目和各项资金报批手续，保障公园
项目及时推进，为游客和市民创建一个优美的游园环
境。四是进一步强化安全管理，落实各项安全措施。
做好值班值守，加大园区巡查劝导力度，倡导文明游
园。五是按照与大景区管委会签订的 2021年目标责任
书，制定 2022年度的工作计划，确保各项工作顺利进
行。

五、其他需要报告的事项
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